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03/11/2020

= [ 9:00 a.m.— 10:00 a.m.

COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL 26/10 31/10 DE 2020

' Presidente
h Caballero !
Yane_t | Representa rabajador -
| Secretario
.Le!dy Hcrnandez | Representants Trabaiadores 2
Alexandra Vaides | Asesora txtcma Recursos Humanos ﬂ«srs@encu. V!":.ﬁ:l

Rocxo Cuemas Jefe de RBecursos Humanos

Arlin Garcia Representante Empresa

Presentar el informe semanal correspondiente al periodo del 26 al 31
de octubre de 2020 ante al Ministerio del Trabajo, con relacion al
seguimiento del COPASST y su participacion activa durante el periodo
de pandemia por COVID-19.

Programacion de actividades de seguimiento a desarrollar en la
semana proxima.

Jefe de RRHH

Ejecutar las actividades programadas para | Miembros del
el periodo. COPASST

Jefe de RRHH

Seguimiento continuo a las medidas de

bioseguridad implementadas con relacién a Migmbros del Femanente — Ejecutado
>°9 . plems COPASST Rondas de seguridad
las inspecciones realizadas.
Verificar instalacion de recordatorios de la ’
- Comercial .
técnica del lavado de manos en las zonas . Ejecutado
Calidad
en las cuales se realiza esta act1v1dad
INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO
1. Poblacién Trabajadora y Poblacion Expuesta
No. FUNCIONARIOS
: No. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL FUNCIONARICS CONTRATACION TOTAL
A COVID-19 CON CONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
DIRECTO PRESTACION DE .
SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)
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No. TRABAJADORES
EXPOSICION DIRECTA 13 14 27
(Personal de Salud)

Vigilancia, etc.)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA
(Aseo, Servicio Generales,

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 30 1 31
Facturacion, Recepcion,
Farmacia, etc.)

TOTALES 47 15 62

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. El cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realiz6 a través de la aplicacion de una lista de chequeo basada en la Resolucion 666 del

24 de

abril 2020, la cual se aplica mensualmente; con un total de 119 items evaluados:

No. Item cumplidos *100 % =119 * 100 = 100%
No. Total, item evaluados 119

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:

a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.
Cumplimiento:
No. actividades ejecutadas en la semana x100= 2x 100 =100%
No. actividades programadas en la semana 2
Cobertura:
No. trabajadores cubiertos con la actividad x 100 = 27 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la actividad 27
b) Aplicaciéon de lista de chequeo de lavado de manos en las areas asistenciales de consulta externa

especializada. Responsable(s): Johanna Ospino Asesor Calidad. Tiempo invertido en la ejecucién
actividad: 3,0 hora(s).

Se realiza inspeccion y verificacion del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del personal.
Se evidencia que los trabajadores cumplen con la medida, se ajustan al protocolo y dan uso
responsable de los recursos dispuestos para este fin.

Se realiza especial seguimiento a la implementacion de los procedimientos de limpieza y desinfeccién
continua de los equipos de optometria y oftalmologia, superficies de trabajo y de otros elementos
como teléfonos, entre otros.

Se evidencia asimismo la socializacién de las medidas de higiene de manos con los pacientes y sus
acompanantes, visitantes o contratistas que ingresan a la Institucion, con adherencia al protocolo de
orientacion a los dispensadores ubicados en la recepcién y aplicacion de alcohol por parte de porteria.
Se realiza socializacién al personal asistencial (enfermeria y especialistas de oftalmologia) de la
importancia de garantizar medidas de prevencién en los espacios de trabajo, manteniendo los
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escritorios lo mas despejados posibles de elementos no requeridos para actividad laboral (elementos
decorativos). Importancia de mantener toalla y alcohol para la limpieza permanente de mouse,
teclado, computadores.

Carriazo
HECOMESDSOORES:
LIMPIL TE MANERE RE

Ll Do, 1
QUITOQULE

Entrega de Elementos de Proteccién Personal al recurso humano de area asistencial, servicios
generales y mantenimiento. Tiempo promedio invertido en la ejecucién de la actividad por parte de
auxiliar del servicio farmacéutico: Cada vez que se requiera (ingreso de personal a las actividades)
Se verifica uso adecuado de dotacion personal de la linea de frente del servicio asistencial durante
la jornada de trabajo. Se evidencia asimismo cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para
colocacion, uso, retiro y desecho de los EPP, en especial, el cuidado al momento de tomar descansos
para comer, ir al bafio, o terminar la jornada de trabajo.

Se realiza seguimiento a la actividad asignada al miembro del COPASST, Leidy Hernandez,
relacionada con la sensibilizacion sobre la importancia y la obligaciéon de diligenciar la Encuesta de
signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con periodicidad diaria.

Se evidencia gestion de seguimiento con inspecciones al cumplimiento del protocolo de bioseguridad
al ingreso de pacientes y personal que incluye verificacion del paso obligatorio por zona de
desinfeccion de calzado ubicada en el ingreso a instalaciones y control de temperatura por dispositivo
digital a cargo del Portero. A la fecha se mantiene la politica de acompanantes restringidos a los
pacientes para conservar la distancia social en las salas de espera.

Se evidencia que se dispone de forma permanente de dispensadores con gel anti-bacterial y alcohol
en los servicios y areas comunes.

Se evidencia que la Institucién dispone de afiches en los que se promueva la higiene respiratoria y el
uso obligatorio de proteccion respiratoria, asi como medidas (marcacidn de piso y sillas en salas de
espera) para procurar una distancia minima de dos (2) metros entre personas.

Analisis de casos. A la fecha no se han reportado nuevos casos de trabajadores contagiados por
COVID-18; no existe notificacion por parte de la ARL de enfermedad laboral.

Participacion de la ARL. La ARL realiza la asesoria y acomparfiamiento para documentar la presente
reunion.
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) Publicacién de Informes. La publicacion de los informes semanales de las reuniones del COPASST

se hace en la pagina web de la empresa: www.carriazo.com.

1. Seguimiento continuo a las medidas de bioseguridad
implementadas con relacion a las inspecciones | Miembros del

Permanente
realizadas. COPASST
2. Retiro de la sala de espera de elementos no
indispensables o que pueden ser compartidos por Eonsulis Bsema Inmediato

multiples usuarios, como revistas, material de lectura u
otros.

3. Se prohibe el uso de accesorios, tales como, anillos,
cadenas, relojes, pulseras, entre otros por el personal
de salud que realiza la atencién de optometria y | Consulta Externa Inmediato
oftalmologia, al igual que se recomienda mantener el
cabello recogido

4. Debido a la distancia de menos de un metro de muchos
de los procedimientos de las atenciones en salud
visual en los servicios de optometria y oftalmologia es
necesario instalar protectores especiales en las
lamparas de hendidura, foropter y equipos para medir
el poder dioptrico en la cornea (oftalmémetro,
queratémetro), para reducir el riesgo de transmision de
gotas.

Consulta Externa Inmediato




