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Presentar el informe semanal correspondiente al periodo del 9 al 14
de nov de 2020 ante al Ministerio del Trabajo, con relacién al
seguimiento del COPASST y su participacion activa durante el periodo
de pandemia por COVID-19. Jefe de RRHH

Programacion de actividades de seguimiento a desarrollar en la
semana proxima.

ki e 5

Ejecutar las actividades programadas para | Miembros del
el periodo. COPASST

Jefe de RRHH

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacién Trabajadora y Poblacion Expuesta

No. FUNCIONARIOS

No.
. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL | FUNCIONARIOS OONTRATACION —
A COVID-19 CON CONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
DIRECTO PRESTACION DE

SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)
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No. TRABAJADORES
EXPOSICION DIRECTA 13 14 27
(Personal de Salud)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA
(Aseo, Servicio Generales,
| Vigilancia, etc.)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 30 1 31
Facturacion, Recepcién,
Farmacia, etc.)

TOTALES 47 15 62

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. El cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realizé a través de la aplicacion de una lista de chequeo basada en la Resolucién 666
del 24 de abril 2020, la cual se aplica mensualmente; con un total de 119 items evaluados:

No. item cumplidos *100% =112 * 100 = 97%
No. Total item evaluados 119

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.
Cumplimiento:

No. actividades ejecutadas en la semana x 100 = 3 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la semana 3

Cobertura:

No. trabajadores cubiertos con la actividad  x 100 = 28 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la actividad 28

b) Aplicacion de lista de chequeo en el area de Ayudas Diagnosticas. Responsable(s): Johanna
Ospino - Tiempo invertido en la ejecucion actividad: 1,5 hora(s).
Se realiza inspeccion y verificacion del cumplimiento del protocolo de atencién durante la realizacién
de la ayuda diagnéstica:
-El paciente realiza lavado de manos antes de entrar al area de examen.
-Si la ayuda diagnéstica amerita aplicacién de gotas de dilatacion o anestésicos, el personal previo
lavado e higienizacion de manos, se coloca guantes, aplica gotas a distancia evitando el contacto
del frasco con las mucosas.
- El paciente pasa al equipo diagnostico, se realiza el examen correspondiente.
- Al finalizar el examen diagndstico, previa higiene se desechan los guantes en canecas rotuladas
como riesgo bioldgico.
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g)
h)

-Una vez terminada la atencion, el paciente recibe la indicacion de salir, se aplica gel antibacterial.
-Se le informa que recibira resultados y demas indicaciones por correo electronico. En el material
post realizacion del examen que recibe el paciente por correo electrénico se afiaden
recomendaciones de prevencion de contagio para enfermedad Covid-19.

-Paciente es dirigido a la salida del area, realiza lavado de manos. Atencién culminada.

-El personal médico, técnico o auxiliar procede al lavado de manos y se realiza la primera fase de
desinfeccion de superficies inertes y equipos médicos antes de la préxima atencion.

Se reviso el protocolo para desinfeccion de instalaciones en el area de Cirugia, cumpliéndose
conformidad. Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en la ejecucién actividad: 2 hora(s).

Entrega de Elementos de Proteccién Personal al recurso humano de area asistencial, servicios
generales y mantenimiento. Tiempo promedio invertido en la ejecucion de la actividad por parte de
auxiliar del servicio: 1 hora(s).

Se realiza el seguimiento al uso adecuado de dotacién anti fluido personal de la linea de frente
del servicio asistencial durante la jornada de trabajo.

Se realiza seguimiento a la actividad asignada al miembro del COPASST, Leidy Hernandez,
relacionada con la sensibilizacion sobre la importancia y la obligacion de diligenciar la Encuesta de
signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con periodicidad diaria.

Se evidencia gestion de seguimiento con inspecciones al cumplimiento del protocolo de
bioseguridad al ingreso de pacientes y personal que incluye verificacion del paso obligatorio por
zona de desinfeccion de calzado ubicada en el ingreso a instalaciones y control de temperatura por
dispositivo digital a cargo del Portero.

Se mantiene la politica de restriccion de acomparfiantes (casos de excepcion)

En el area de cafeteria, se cuenta con sefializacién que permite una a dos personas por mesa,
guardando la recomendacion de distanciamiento social de 2 metros idealmente.

Analisis de casos. A la fecha no se han reportado nuevos casos de trabajadores contagiados por
COVID-19; no existe notificacion por parte de la ARL de enfermedad laboral.

Participacion de la ARL. La ARL realiza la asesoria y acompafiamiento para documentar la
presente reunion.

Publicacion de Informes. La publicacién de los informes semanales de las reuniones del
COPASST se hace en la pagina web de la empresa: www.carriazo.com.

1. Seguimienfo continuo a las med‘ida’s de bioseguridad _
implementadas con relacion a las inspecciones | Miembros del
realizadas. COPASST

Permanente
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2.

Redefinir la autogestion del personal en temas de
autocuidado, con metodologia de actividades virtuales
de capacitacion mientras dure la contingencia. Definir
los temas urgentes.

Intensificar las acciones de comunicacion y educacién
de todas las medidas que evitan el contagio, para su
correcta ejecucion.

Medio: correo electrénico institucional.

Recursos
Humanos

Permanente

Se solicita la marcacion de los dispensadores de Gel y
de alcohol con la fecha en la cual son aperturados.

Coordinaciones
asistenciales

Permanente

Se instala en las salas de espera Canecas rotuladas
(riesgo biolégico), para el desecho de los elementos
desechables como guantes, tapabocas y pafiuelos
faciaies de cada paciente

Coordinaciones
asistenciales

Permanente

Se solicita que los articulos de oficina (lapiceros) sean
de uso personal e intransferible. En los casos en que
sean compartidos (grapadoras — perforadoras — sellos
- PC - Teléfonos) los implementos deben
higienizarse antes y después del uso por cada
trabajador

Todo el personal

Permanente

Reforzar con personal de agenda médica (call center)
asignacion de citas para evitar aglomeracion de
pacientes en la sala de espera recordando la no
asistencia o ingresos de acompariantes. Asi como la
insistencia en la no asistencia a cita programada si
presenta sintomas respiratorios que incluyan o no
fiebre y asesorar sobre ruta sanitaria a seguir ante la
persistencia de ellos en los dias siguientes.

Todo el personal

Permanente




