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EIE_MWA REUL\IJONfﬁﬂ COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL 10/05 — 15/05 DE 2021
o _ REGISTRO DE ASISTENCIA ;

___ NOMBRE ____CARGO

Yaneth Caballero Representante Trabajadores \(&&\C .
. 2 Secretario A
Leidy Herndndez Representante Trabajadores cL‘ (20 2,
— <
Rosa Salcedo Jefe de Recursos Humanos

Representante Empresa

Arlin Garcia

- 10 CRONOGRAMA DE REUNION
JEMAATRATAR

Presentar el informe semanal correspondiente al periodo del 10 de mayo
al 15 de mayo 2021 ante al Ministerio del Trabajo, con relacion al
seguimiento del COPASST y su participacion activa durante el periodo de
pandemia por COVID-19. Jefe de RRHH

Programacién de actividades de seguimiento a desarrollar en la semana
proxima.

2.0 REVISION Y ANALISIS DE TAREAS ANTERIORES

RESPONSABLE

OBSERVACION DE CUMPLIMIENTO

. TAREAS PENDIENTES

Ejecutar las actividades programadas para el Miembros del
periodo. COPASST Jefe de RRHH

3.0 DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacién Trabajadora y Poblacién Expuesta

No. FUNCIONARIOS

; ‘ No. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL | FUNCIONARIOS CONTRATACION TOTAL
A COVID-19 CON CONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
DIRECTO PRESTACION DE

SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION DIRECTA 13 14 27
(Personal de Salud)
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No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA 4 0 4
(Aseo, Servicio Generales,

Vigilancia, etc.)
No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 30 1 31
Facturacién, Recepcién,
Farmacia, etc.)

TOTALES 47 15 62

A

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. E| cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realizo a través de la aplicacién de una lista de chequeo basada en la Resolucién 666
del 24 de abril 2020, la cual se aplica mensualmente; con un total de 119 items evaluados:

No. ltem cumplidos *100 % = 112 * 100 = 97%
No. Total, item evaluados 119

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.

Cumplimiento:

No. actividades ejecutadas en la semana x100= 3x100=100%
No. actividades programadas en la semana 3

Cobertura:

No. trabajadores cubiertos con la actividad ~ x 100 = 28 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la actividad 28

b) Aplicacion de lista de chequeo de lavado de manos en el area de Ayudas Diagnosticas y Optica.
Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en la ejecucion actividad: 1,5 hora(s).
Se realiza inspeccién y verificacion del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del personal.
Se evidencia que los trabajadores cumplen con la medida, se ajustan al protocolo y dan uso
responsable de los recursos dispuestos para este fin.

Se revis6 el protocolo para desinfeccion de instalaciones en el area de Cirugia, cumpliéndose
conformidad. Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en la ejecucion actividad: 2 hora(s).
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c) Entrega de Elementos de Proteccién Personal al recurso humano de area asistencial, servicios

generales y mantenimiento. Tiempo promedio invertido en la ejecucion de la actividad por parte de
auxiliar del servicio: Cada vez que se requiera.

d) Se realiza el seguimiento al uso adecuado de dotacion anti fluido personal de la linea de frente
del servicio asistencial durante la jornada de trabajo.

e) Se realizan rondas por cada uno de los puestos de trabajo verificando que tanto los colaboradores

como los pacientes cuenten con gel antimaterial y alcohol para la desinfeccién de sus manos y
puestos de trabajo.

G X

f) Se realiza seguimiento a la actividad asignada al miembro del COPASST, Leidy Hernandez,
relacionada con la sensibilizacion sobre la importancia y la obligacién de diligenciar la Encuesta de
signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con periodicidad diaria por parte de todo el
personal; se evidencia que la funcionaria asignada cumple con el compromiso, mediante uso del
grupo de WhatsApp institucional.
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= Buenos dias estimados
~ colaboradores. Relaciono encuesta
:‘% de sintomas covid-19 Ia cual se
X estard enviando diariamente para su
» respectivo diligenciamiento antes de
.. Salir hacia la empresa.
f» Esta encuesta nos ayudard a

§ ',.1; detectar de manera temprana los
& "~ sintomas que presente cada uno de
’ " los colaboradores y asi poder tomar
‘g medidas preventivas. Gracias.
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h) Se evidencia el diligenciamiento de la encuesta de sintomas covid-19,

la cual es enviada y

diligenciada diariamente.

" Detalle Encuesta Diaria de Sintomas
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Actualmente en la institucion no hay ningtin caso positivo para covid-19

j) Para el dia 15 de mayo de 2021 se programo el envio de siete colaboradores al centro de
vacunacion sismedica algunos se aplicaran la primera dosis y otros segunda dosis, conel fin de
mitigar la severidad de la enfermedad contraida por el coronavirus.

k) Andlisis de casos. A la fecha no se han reportado nuevos casos de trabajadores contagiados por
COVID-19; no existe notificacion por parte de la ARL de enfermedad laboral.

[) Participacion de la ARL. La ARL realiza la asesoria y acompafamiento para documentar la
presente reunion.

m) Publicacion de Informes. La publicacién de los informes semanales de las reuniones del
COPASST se hace en la pagina web de la empresa: WWW.carriazo.com.
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Seguimiento continuo a las medidas de bioseguridad
implementadas con relacion a las inspecciones
realizadas.

Miembros del
COPASST

Permanente

Redefinir la autogestion del personal en temas de
autocuidado, con metodologia de actividades virtuales
de capacitacion mientras dure la contingencia. Definir los
temas urgentes.

Intensificar las acciones de comunicacién y educacion
de todas las medidas que evitan el contagio, para su
correcta ejecucion.

Medio: correo electrénico institucional.

copasst

Permanente

Verificar instalacion de recordatorios de la técnica del

lavado de manos en las zonas en las cuales se realiza
esta actividad.

copasst

Permanente

Definir con area TIC disponibilidad y acceso a

plataformas como Zoom, TeamViewer, u otra que
permita socializacién de temas sin costos para la
empresa y para los trabajadores.

Sopesar a largo plazo adecuacién de plataformas
internas para autogestién de temas de capacitacion.

copasst

Permanente
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