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;T 03/05/2021
| TEMA REUNION

TNV B 3:00 p.m.— 4:00 p.m.
COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL 03/05 - 08/05 DE 2021

. _REGISTRODE ASISTENCIA
___CARGO

__ _NOMBRE

Yaneth Caballero Representante Trabajadores \Q}a’\eﬂ’\ - =
. , Secretario W . :
Leidy Hernandez Representante Trabajadores ;p_g L_cQ/L( \m&% .
Rosa Salcedo Jefe de Recursos Humanos
_Arlin Garcia Representante Empresa )

... 10 CRONOGRAMADEREUNION
__ TEMAATRATAR '

Presentar el informe semanal correspondiente al periodo del 03 de mayo
al 08 de mayo 2021 ante al Ministerio del Trabajo, con relacion al
seguimiento del COPASST vy su participacion activa durante el periodo de
pandemia por COVID-19. Jefe de RRHH

Programacion de actividades de seguimiento a desarrollar en la semana
proxima.

2.0 REVISION ¥ ANALISIS DE TAREAS ANTERIORES
TAREAS PENDIENTES

L.;,, o E i b e PSS N

RESPONSABLE

Miembros del

Ejecutar las actividades programadas para el
periodo. COPASST

3.0 DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacién Trabajadora y Poblacién Expuesta

No. FUNCIONARIOS

; : ; No. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL | FUNCIONARIOS CONTRATACION TOTAL
ACOVID-19 | CONCONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR

T en e S IR DIRECTO PRESTACION DE

35 Al G SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)
No. TRABAJADORES

EXPOSICION DIRECTA 13 14 27
(Personal de Salud)
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No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA 4 0 4
(Aseo, Servicio Generales,

| Vigilancia, etc.)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 30 1 31
Facturaciéon, Recepcion,
Farmacia, etc.)

TOTALES 47 15 62

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. E| cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realizé a través de la aplicacién de una lista de chequeo basada en la Resolucion 666
del 24 de abril 2020, la cual se aplica mensualmente; con un total de 119 items evaluados:

No. [tem cumplidos *100 % =112 * 100 = 97%
No. Total, item evaluados 19 :

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.

Cumplimiento:

No. actividades ejecutadas en la semana x 100 = 3 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la semana 3

Cobertura:

No. trabajadores cubiertos con la actividad  x 100 = 28 x 100 = 100%
No. actividades programadas en la actividad 28

b) Aplicacion de lista de chequeo de lavado de manos en el area de Ayudas Diagnosticas y Optica.
Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en la ejecucion actividad: 1,5 hora(s).
Se realiza inspeccion y verificacion del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del personal.
Se evidencia que los trabajadores cumplen con la medida, se ajustan al protocolo y dan uso
responsable de los recursos dispuestos para este fin.

Se reviso el protocolo para desinfeccion de instalaciones en el area de Cirugia, cumpliéndose
conformidad. Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en la ejecucion actividad: 2 hora(s).
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c) Entrega de Elementos de Proteccién Personal al recurso humano de érea asistencial, servicios
generales y mantenimiento. Tiempo promedio invertido en Ia ejecucion de la actividad por parte de

auxiliar del servicio: Cada vez que se requiera.

d) Se realiza el seguimiento al uso adecuado de dotacién anti fluido personal de Ia linea de frente
del servicio asistencial durante la jornada de trabajo.
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e) §e realizan rondas por cada uno de los puestos de trabajo verificando que tanto los colaboradores
como los pacientes cuenten con gel antimaterial y alcohol para la desinfeccién de sus manos y

puestos de trabajo.

f) fSe realizo socializacién sobre el manejo de la calma en ante eventos de orden publico, dada la

situacion que se vive actualmente.
\

GUIA DE AUTOCUIDADO EN CASO DE
MANIFESTACIONES Y DISTURBIOS

g) Se realiza seguimiento a la actividad asignada al miembro del COPASST, Leidy Hernandez,

relacionada con la sensibilizacion sobre la importanciay la obligacién de diligenciar la Encuesta de

'signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con periodicidad diaria por parte de todo el
Eersonal; se evidencia que la funcionaria asignada cumple con el compromiso, mediante uso del

rupo de WhatsApp institucional.
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h) Se evidencia gestion de seguimiento con inspecciones al cumplimiento del protocolo de
bioseguridad al ingreso de los colaboradores incluye la verificacion del control de temperatura
por dispositivo digital a cargo del Portero. Se mantiene la politica de acompafiantes restringidos a
los pacientes para conservar la distancia social, nos acogemos a la resolucién no. 0223 del 25 de
febrero del 2021 que no indica que los protocolos de bioseguridad tales como la desinfeccién de
calzado, toma de temperatura y control de ingreso del personal pasan a ser opcionales, sin

embargo, se ha mantenido el control de la temperatura y control de ingreso solo para los
colaboradores.

i) Se evidencia la existencia de alcohol glicerinado al 70% en estock usado para la desinfeccion de
manos y superficies, areas e implementos de instru8mentacion quirurgica
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Se evidencia el diligenciamiento de la
diligenciada diariamente.

encuesta de sintomas covid-19, la cual es enviada y

Detalle Encuesta Diaria de Sintomas

CLINICA CARRIAZO SA

Todas

bre Comzisto Centro Trabsio

CAZARCAS SOLAND MARIA DELIOCORRD  CENTAO OFTALMCLOGICO CARRIAZ
PADILLA CURE JORGE RAUL
FINCH]

ILLA ALVAREZ DELYI MARCELA

CENTRO OFTALMOLOGICO CARRIAT.
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k) Analisis de casos. A la fecha no se han reportado nuevos casos de trabajadores contagiados por
COVID-19; no existe notificacion por parte de la ARL de enfermedad laboral.

) Participacién de la ARL. La ARL realiza la asesoria y acompariamiento para documentar la
presente reunion.

m) Publicaciéon de Informes. La publicaciéon de los informes semanales de las reuniones del
COPASST se hace en la pagina web de la empresa: www.carriazo.com.

4.0 TAREASY OPORTUNIDADES DE MEJORA

RESPONSABLE FECHA PROPUESTA DE

1. Seguimiento continuo a las medidas de bioseguridad
implementadas con relacién a las inspecciones

Miembros del
Permanente
realizadas. COPASST

2. Redefinir la autogestién del personal en temas de
autocuidado, con metodologia de actividades virtuales
de capacitacion mientras dure la contingencia. Definir los
temas'urgentes. : S e copasst Permanente

3. Intensificar las acciones de comunicacion y educacion
de todas las medidas que evitan el contagio, para su
correcta ejecucion.

Medio: correo electrénico institucional.

4. \Verificar instalacién de recordatorios de la técnica del

lavado de manos en las zonas en las cuales se realiza copasst Permanente
esta actividad.

5. Definir con area TIC disponibilidad y acceso a
plataformas como Zoom, TeamViewer, u otra que
permita socializacién d_e temas sin costos para Ia copasst Penmanents
empresa y para los trabajadores.

6. Sopesar a largo plazo adecuacion de plataformas
internas para autogestion de temas de capacitacion.
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