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- REGISTRO DE ASISTENCIA

1| COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL15a 19 JUNIO DE 2021

* Informe semanal para el ministerio de Trabajo Jefe Recursos Humanos
e Verificacion de las medidas de bioseguridad Practicante - SST
e Aplicacién encuesta diaria

EVISION Y ANALISIS DEFAREAS ANTERIORES

| RESPONSABLE OBSERVACION DE CUMP

Lavado consfante de manos por -
parte de los trabajadores

Yaneth Caballero - Represerizraens‘:led ?’?;iajadores _ \C\\"((‘S(k\ C,QL\X\\\SLL\, Q
Leidy Hernandez Represen?aerftree ?:;obajadores M{“ﬁ% ﬂ,
Rosa Salcedo Jefe de Recursos Humanos - d(m W eslag
Arlin Garcia Representante Empresa Asistencia virtual

Socializacion encuesta de sintomas Miembros del Jefe de RRHH
Abastecimientc de aicohol COPASST Practicante SST

antiséptico en los puestos de trabajo
3.0 DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacion Trabajadora y Poblacién Expuesta

No. FUNCIONARIOS

Lty NG BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL FUNCIONARICS CONTRATACION
A COVID-19 CON CONTRATO | (cONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
: DIRECTO PRESTACION DE

SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)

TOTAL
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Clinica ACTA DE REUNION Pagina: 2 de 2
Carriazo
Cdédigo: CC-SIG-F-016 Ultima Actualizacién: 18/03/2021 Versién: 8.0
Elaborado por: Calidad Revisado por: Direccién Operativa Aprobado Por: Gerencia

No. TRABAJADORES T '
EXPOSICION DIRECTA 55 14 69
(Personal de Salud)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA 5 0 5
(Aseo, Servicio Generales, ‘

Vigilancia, etc.)

No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 50 1 51
Facturacion, Recepcion,
Farmacia, etc.)

TOTALES 55 14

69

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. El cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realizé a través de la aplicacion de una lista de chequeo basada en la Resolucion 666
del 24 de abril 2020, la cual se aplica mensualmente; con un total de 186 items evaluados:

No. item _cumplidos *100 % =186 * 100 = 100%

No. Total, item evaluados 186

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.

Cumplimiento:

No. actividades ejecutadas en la semana x100= 3 x100=100%
No. actividades programadas en la semana 3

Cobertura:

No. trabajadores cubiertos con la actividad ~ x 100 = 55x 100 =100%
No. trabajadores cubiertos con la actividad 55

e Seguimiento al uso correcto del tapabocas cubriendo nariz y boca, fundamental para evitar el
contagio.

* Se hace el recorrido por las instalaciones de la clinica para corroborar el correcto lavado de
manos con abundante agua y jabén por parte de los trabajadores.

¢ Se mantiene el distanciamiento de 2 metros por parte de los visitantes en sus respectivas
demarcaciones, asi como la desinfeccion de manos con alcohol al ingresar a la clinica.

e Se realiza inspeccion y verificacion del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del
personal.
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e Se evidencia que los trabajadores cumplen con la medida, se ajustan al protocolo y dan uso
responsable de los recursos dispuestos para este fin.

¢ Se realiza seguimiento a la actividad asignada a los miembros del COPASST, Leidy
Hernandez, relacionada con la sensibilizacion sobre I3 importancia y la obligacion de
diligenciar la encuesta de signos y sintomas relacionados con el COVID-19. con
periodicidad diaria por parte de todo el personal; se evidencia que la funcionaria asignada
cumple con el compromiso, mediante uso del grupo de WhatsApp institucional.

Evidencia

1. Se mantiene la politica de acompafantes restringidos a los pacientes para conservar la distancia
social y el uso de alcohol antiséptico para la desinfeccion de manos.

2. Se evidencia el lavado correcto de manos con agua y jabén.

3. Diligenciamiento de la encuesta de sintomas covid-19, la cual es enviada y diligenciada
diariamente

4. Verificar la encuesta de la administradora de riesgos laborales a fin de detectar signos y
sintomas asociados al covid-19

S. Publicacién de Informe semanal de la reunién del COPASST se hace en la pagina web de la empresa:
WWWw.carriazo.com.
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1. Seguimiento continuo a las medidas de bioseguridad

UNIDADES DE MEJORA

RESPONSABLE

FECHA PROPUESTADE
_ CIERRE pait

) . : - Miembros del
implementadas con relacién a las inspecciones C(r)np ASST Permanente
realizadas.

2. Motivar con la autogestién del personal en temas de
autocuidado.

3. Verificar la técnica del lavado de manos en las zonas en Copasst Permanente

las cuales se realiza esta actividad.




