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FECHA 25/06/2021 T e e AR 8:00 a.m.— 10:00 a.m.
AR 2 COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL 21 a 26 JUNIO DE 2021
RO DE A A
NOMBR ARGC VIR
Presidente A &‘
Yargth Caballero Representante Trabajadores xC\(\€ C-
1 ) Secretario I\ « M
Leifly Hernandez Representante Trabajadores - %m&ﬁ.( % Q(\CL(JCL
~ ‘ i~ l
o
Rosa Salcedo Jefe de Recursos Humanos \Udoaog oA asdrp
Arlin Garcia Representante Empresa Asistencia virtual

1.0 CRONOGRAMADEREUNION

RAIOR o)

e Comportamiento del covid-19 en la poblacion trabajadora Jefe R H

e Acciones para prevenir el virus ® ePngEcEZ?I?te Sugn_‘e_a nos
o Aplicacion medidas de bioseguridad

@

Informe semanal para el ministerio de Trabajo

: 2.0 REVISION Y ANALISIS DE TAREAS ANTERIORES

‘ RESPONSABLE OBSERVACION DE CUMPUMIENT

BRI A PN B T R T e |

Las tareas pendientes de la semana
anterior se desarrollaron sin ninguna

dificultad. Miembros del Jefe de RRHH
Se continua con la socializaciéon en el COPASST Practicante SST
distanciamiento social y lavado continuo
de manos, tanto a los trabajadores
como a los pacientes. _

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacion Trabajadora y Poblacién Expuesta

No. FUNCIONARIOS

P No. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL | FUNCIONARIOS GONTRATACION TOTAL
A COVID-19 CON CONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
DIRECTO PRESTACION DE

SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION) |
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No. TRABAJADORES
EXPOSICION DIRECTA 55 14 69
(Personal de Salud)
No. TRABAJADORES
EXPOSICION INDIRECTA 5 0 5
(Aseo, Servicio Generales,
Vigilancia, etc.)
No. TRABAJADORES
EXPOSICION INTERMEDIA
(Administrativos, 50 1 51
Facturacién, Recepcién,
Farmacia, etc.)
TOTALES 55 14

69

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. E| cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realizé a través de la aplicacién de una lista de chequeo basada en la Resolucion 666
del 24 de abril 2020, Ia cual se aplica mensualmente; con un total de 186 items evaluados:

No. item cumplidos * 100 % =186 * 100 = 100%
No. Total, item evaluados 186

3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.

Cumplimiento:
No. actividades ejecutadas en Ia semana x100= 4 x100=100%

No. actividades programadas en la semana 4
Cobertura:
¢ No. trabajadores cubiertos con Ia actividad x100= 55x 100 = 100%
* No. trabajadores cubiertos con la actividad 55
° Seguimiento al uso correcto del tapabocas cubriendo nariz y boca, fundamental para evitar el
contagio.

* Se mantiene el distanciamiento de 2 metros por parte de los visitantes en sus respectivas
demarcaciones, asi como la desinfeccion de manos con alcohol al ingresar a la clinica.

e Se realiza inspeccion y verificacién del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del
personal.

¢ Se evidencia que los trabajadores cumplen con Ia medida, se ajustan al protocolo y dan uso
responsable de los recursos dispuestos para este fin

° Se realiza seguimiento a la actividad asignada a los miembros del COPASST, Leidy
Hernandez, relacionada con Ia sensibilizacion sobre la importancia y la obligacién de
diligenciar la encuesta de signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con pericdicidad
diaria por parte de todo el personal; se evidencia que la funcionaria asignada cumple con el
compromiso, mediante uso del grupo de WhatsApp institucional.

|
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Evidencia

1. Se mantiene la politica de acompanantes restringidos a los pacientes para conservar la distancia
social y el uso de alcohol antiséptico para la desinfeccién de manos.
Se evidencia el lavado correcto de manos con agua y jabén.

Diligenciamiento de la encuesta de sintomas covid-19, la cual es enviada y diligenciada
diariamente

4. \Verificar la encuesta de Ia administradora de riesgos laborales a fin de detectar signos y
sintomas asociados al covid-19

S. Publicacién de Informe semanal de la reunion del COPASST se hace en la pagina web de |a empresa:
WWW.Carriazo.com.

SR

Detale Encuesta Diaria e Sntomas
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Seguimiento contnuo a

las medidas de bioseguridad

implementadas con relacion a las inspecciones realizadas.

Motivar con la autogestion del
autocuidado.

personal en temas de

Miembros del
COPASST

Permanente




