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| COPASST REUNION EXTRAORDINARIA SEMANA DEL 08 a 12 JUNIO DE 2021

S it _REGISTRO DE ASISTENCIA _ o

.. NOMBRE A CARGO _ FIRMAC el

Presidente ,
Yaneth Caballero Representante Trabajadores ’\a\/\‘d}v\ QC}}QC}“-UO b
. < Secretario -

Leidy Hernandez Representante Trabajadores

Rosa Salcedo Jefe de Recursos Humanos e PP

Arlin Garcia Representante Empresa Asistencia virtual

... 1.0 CRONOGRAMADEREUNION ==~ = =~ ol
s dEMABTRAIAR vt viencin =l ‘

Manejo de residuos hospitalarios y similares.

Orientacién para el acceso a la clinica de pacientes y usuarios.
Socializacion para contlnua}r_con .las medlda§ de bioseguridad. Jefe de RRHH
Informe semanal para el ministerio de Trabajo

Examenes ocupacionales Yy vacunacién al personal de
Mantenimiento

2.0 REVISION Y ANALISIS DE TAREAS ANTERIORES

RESPONSABLE OBSERVACION DE CUMPLIMIEN

Capacitacié riduo |
hospitalarios y gestion de riesgos al
personal de mantenimiento.

Capacitacion de las medidas de

seguridad y distanciamiento. Miembros del

COPASST Jefe de RRHH

Uso correcto del tapabocas

Lavado constante de manos por
parte de los trabajadores.

Socializacion encuesta de sintomas

3.0 DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO:

1. Poblacién Trabajadora y Poblacién Expuesta
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No. FUNCIONARIOS
: No. BAJO OTRA MODALIDAD DE
EXPOSICION POTENCIAL | FUNCIONARIOS CONTRATACION ToTAll
A COVID-19 CON CONTRATO | (CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR
DIRECTO PRESTACION DE .
SERVICIOS/OUTSOURCING; W EN MISION)

No. TRABAJADORES

EXPOSICION DIRECTA 55 14 69
(Personal de Salud)

No. TRABAJADORES

EXPOSICION INDIRECTA 5 0 5
(Aseo, Servicio Generales,

Vigilancia, etc.)

No. TRABAJADORES

EXPOSICION INTERMEDIA

(Administrativos, 50 1 51
Facturacion, Recepcién,

Farmacia, etc.)

1 TOTALES 55 14 69
|

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. EI cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad se realiz6 a través de |a aplicacion de una lista de chequeo basada en la Resolucién 666
del 24 de abril 2020, la cual se aplica mensualmente: con un total de 186 items evaluados:

No. item cumplidos *100 % =186 * 100 = 100%
No. Total, item evaluados 186
3. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA SEMANA:
a) Indicador de cumplimiento y de cobertura.

Cumplimiento:

No. actividades ejecutadas en la semana x100= 5x100=100%
No. actividades programadas en la semana 5

Cobertura:

No. trabajadores cubiertos con Ia actividad

x100 = 55 x 100 = 100%
No. trabajadores cubiertos con la actividad

55

e Seguimiento al uso correcto del tapabocas cubriendo nariz y boca, fundamental para evitar el
contagio.

Se hace el recorrido por las instalaciones de Ia clinica para corroborar el correcto lavado de
manos con abundante agua y jabén por parte de los trabajadores.
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* Se mantiene el distanciamiento de 2 metros por parte de los visitantes en sus respectivas
demarcaciones, asi como Ia desinfeccién de manos con alcohol al ingresar a Ia clinica.

*  Orientacion por parte de los trabajadores de acceso a la clinica del personal visitante.

* Se realiza inspeccion y verificacién del cumplimiento del protocolo de lavado de manos del
personal. Se evidencia que los trabajadores cumplen con Ia medida
dan uso responsable de los recursos dispuestos para este fin.

e Se reviso el protocolo para desinfeccion de instalaciones en el area de Cirugia, cumpliéndose
conformidad. Responsable(s): Alba Pérez. Tiempo invertido en Ia ejecucion actividad: 2
hora(s).

® Se realiza seguimiento a Ia actividad asignada a los miembros del COPASST, Leidy Hernandez,
relacionada con la sensibilizacion sobre la importancia y Ia obligac
signos y sintomas relacionados con el COVID-19, con periodicida
personal; se evidencia que la funcionaria asignada cumple con el
grupo de WhatsApp institucional.

* Se le realizaron los examenes ocupacionales al personal de mantenimiento
riesgo de contraer virus y bacterias.

® Se aplicd la vacunacién de tétano, hepatitis A

® Todo el personal se encuentra cubierto con la segunda dosis de Ia vacuna contra el covid-19
® Alafecha no se han reportado casos nuevos de covid-19

d diaria por parte de todo el
compromiso, mediante uso del

Evidencia

1Se mantiene la politica de acompanantes restringidos a los pacientes para conservar la distancia

social y el uso de alcohol antiséptico para la desinfeccion de manos.

Se evidencia el lavado correcto de manos con agua y jabén.

Diligenciamiento de la encuesta de sintomas covid-19, la cual es enviada y diligenciada
diariamente

Verificar la encuesta de Ia administradora de riesgos laborales a fin de detectar signos y
sintomas asociados al covid-19

Publicacién de Informe semanal de |a reunion del COPASST se hace en la pagina web de la empresa:
WWW.carriazo.com.

FHl B 11:57 a. m.
< e CARRIAZO SOMOS TO...

Encuesta de Sintomas
Gontinuidad de a operacion Con ta
siguiente encucsts podras revisar diarin .
WWW.SEGUrOSSUra.com.co

Buenos dias estimados
colaboradores. Relaciono encuesta
 de sintomas covid-19 la cual se
estara enviando diariamente Para su
respectivo diligenciamiento antes de
> salir hacia la empresa.
= Esta encuesta nos ayudara a
:7 e detectar de manera temprana los
= sintomas que Presente cada uno de
los colaboradores Yy asi poder tomar
z, medidas preventivas. Gracias.
x §

affits. W2 WY WY 14

/sintomas aspx?ntEmpres
g ao2 849658 sactor=U0FMVUQgW
3 3 OCITVEVOQOIBIFNPQOIBT A= -8

v IdEmMpPresa=0DAYMDAANDK2NQ== &
@ Mmail-angelicaquinonez@solucionoi =
st o

550 @ . e
- A e 3

L & Escribe un mensaie Qb 2D
S St

Pégina: 3 de 3

i6n de diligenciar la encuesta de

por estar expuesto de

y B e influenza al mismo personal de mantenimiento.
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Detalle Encuesta Diaria de Sintomas
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4.0 TAREASY OPORTUNIDADES DE MEJORA

PROPUESTA DE
CIERRE

TAREA RESPONSABLE PEEHA

1. Seguimiento continuo a las medidas de bioseguridad
implementadas con relacién a |as inspecciones
realizadas.

2. Motivar con Ia autogestion del personal en temas de

autocuidado.

3. Mantener |as actividades virtuales de capacitacion
mientras dure Ig contingencia.

4. Definir los temas urgentes. que se consideren de vital
importancia.

5. Continuar con las acciones de comunicacion 'y
educacion de todas las medidas que evitan g contagio a
través del correo electrénico institucional. Copasst

6. Verificar la técnica del lavado de manos en las zonas en
las cuales se realiza esta actividad.

7. Contar con e apoyo de Tic para Ia disponibilidad y
acceso a plataformas como Zoom, TeamViewer, u otra
que permita socializacién de temas sin costos para la
empresay para los trabajadores.

I S N B

Miembros de|
COPASST

Permanente

Permanente




