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FECHA: JUNIO 23 DE 2022 | HORA INICIO/FINAL: | 3:00 a 4.00 pm
TEMA Cumplimiento del cronograma de reuniones
REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO 7 JFIRMA , |
Cindy Acosta Rep de la empresa- presidente- \\_W M\i% .
Melida Menco Rep de la empresa- Suplente presidente ‘};,;ﬁwey/\v
Arling Garcia Rep de la empresa Principal (/ﬂ/(/
Janeth Caballero Rep de los trabajadores NIRTO AL

Leidy Hernéndez

Rep de los tra baj’adorés—secreta ria
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Ruby Garcia Rep de los trabajadores j(’dﬁvf - koY A
Patricia Antequera Rep. de la empresa suplente ' QH:(ML P«’\A-QQQQJ&X
Alba Pérez Rep de los trabajadores 127 ~

Virtual <] ¢
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_Rosa Salcedo

Jefe Gestién Humana y SST

Jesualdo Brochero

Aprendiz Sena SST

Y asuadd é(’%mclaw .

1.0 CRONOGRAMA DE REUNION

Orden del dia

RESPONSABLE

Llamado a lista y verificacién del quérum

Rosa Salcedo

Revision de compromisos

| Rosa Salcedo

Presentacién

. informe de inspecciones locativas, extintores y
botiquines. Jesualdo Brochero
® Presentacién informe para el Ministerio de Trabajo Rosa Salcedo
¢ Proposiciones y varios Todos
2.0 REVISION DE TAREAS ANTERIORES
TAREAS PENDIENTES RESPONSABLE | OBSERVACION DE CUMPLIMIENTO

Examenes ocupacionales periddicos

Rosa Salcedo

Se cotizaron los exdmenes y para el
préximo mes se estima se realicen

El informe de las inspecciones se cumple

J. Brochero

Se cumple mensualmente

Informe Gerencial

Rosa Salcedo

Pendiente por revision

3.0 DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez verificado el quorum se procede a dar inicio de la reunion.
Se revisan los compromisos pendientes del mes anterior como son:
1. Los exdmenes ocupacionales periddicos. Se solicitaron las cotizaciones con el nuevo proveedor y para el mes

de julio se estima se puedan realizar.

2. Elinforme de inspecciones locativas, extintores y botiquines.
> Se realiza mensualmente y los hallazgos son remitidos a la Direccién administrativa para hacer las

intervenciones necesarias.




ACTA DE REUNION Pigina: 2 de 2

Carriazo
Cédigo: CC-SIG-F-016 Ultima Actualizacion: 18/03/2021 Version: 8.0
Elaborado por: Calidad Revisado por: Direccidn Operativa Aprobado Por: Gerencia

3. Elinforme al Ministerio de Trabajo se envia mensualmente corroborando las acciones gue toma la clfnica con
respecto al covid-19, medidas de bioseguridad y entrega de elementos de proteccidn personal.

4. Elinforme Gerencial del SG-SST est4 para revisién y remitirlo a la Alta Gerencia.

5. Se propone capacitar a los brigadistas para el simulacro de evacuacion.

No siendo otro el motivo de la presente se firma por los que en ella han intervenido, previa lectura y aprobacién

de la misma.
4.0 TAREAS
FECHA PROPUESTA DE
TAREA RESPONSABLE
CIERRE
* Informe Gerencial Rosa Salcedo Para entrega a la Alta
Direccidn
* Realizacién de exdmenes ocupacionales Copasst Julio 2022
* Hacer las intervenciones en las diferentes areas, de | Melida Menco | Inmediato
acuerdo al informe de inspecciones locativas /Alexis Arroyo
* Capacitaciones para los brigadistas Rosa Salcedo Julio 30 de 2022
6.0 CONTROL DE CAMBIO
Version Fecha Descripcion del Cambio
1.0 15/08/2008 Se le coloca nombre de formato
2.0 30/06/2010 Se incluye hora inicio hora final de reunién.
3.0 10/‘03/2012 Se hace revisién del formato el cual queda lgual
4.0 06/02/2014 Se incluye seguimiento metodolégico
5.0 09/09/2015 Se actualiza por cambio de razén social
6.0 09/09/2016 Se actualiza formato, en el que se incluye oportumdades de mejoras, comprom;sos tareas pendientes.
7.0 09/10/2018 Se cambia nombre a Acta de reu nién, se elimina campo de compromisos, se agrega espacio para fecha
propuesta de cierre de tareas u oportunidades de mejora
8.0 02/11/2018 Se actualiza informacion de quien elabora, revisa y aprueba documenito.




